STATUT
Stowarzyszenia Przyjaciol I LO w KoScierzynie
»Razem z Wybickim”
z siedziba w Koscierzynie

(tekst jednolity — stan na dzien 20 czerwca 2017 r.)

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przyjaciot I LO w KoScierzynie ,Razem
z Wybickim”, w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy ,Razem z Wybickim” i znaku
graficznego.

3. Siedzibg stowarzyszenia jest KoScierzyna. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska ze szczeg6lnym uwzglednieniem Koscierzyny i wojewodztwa pomorskiego.
4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych organizacji o podobnych celach
dziatania.

5. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

6. Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawna.
Dziala na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2001r nr 79, poz.
855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873) oraz postanowien niniejszego
Statutu.

7. Stowarzyszenie jest organizacja pozarzadowa nie bedaca jednostky sektora
finanséw publicznych, nie dziatajaca w celu osiagniecia zysku.

8. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniad
pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

9. Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, wspieranie i pomoc w roznego rodzaju
przedsiewzieciach dla uczniow I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Jézefa Wybickiego
w KoScierzynie ich rodzicow, opiekunow prawnych, nauczycieli i absolwentow.

10. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) organizowanie czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy;

b) rozwijanie tworczosci i kreatywnosci dzieci i mlodziezy;



c) organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mtodziezy;

d) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wykladow;

e) organizacje wyjazdow, warsztatow, prelekcji;

f) organizowanie imprez kulturalnych;

g) popularyzacja wérod mtodziezy walorow rekreacyjnych i turystycznych oraz
dziedzictwa przyrodniczego i historyczno-kulturowego;

h) popularyzacja sportu i rekreacji ruchowe;j;

i) ksztattowanie postaw spotecznych zmierzajacych do ochrony srodowiska i dbatosci
o zdrowie;

j) propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej;

k) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli I Liceum Ogodlnoksztalcacego
im. Jozefa Wybickiego;

1) wspomaganie procesu nauczania uczniéw w zakresie przedmiotdéw realizowanych
w I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Jozefa Wybickiego w Koscierzynie;

m) wspdtudziat w doskonaleniu warunkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w
I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jozefa Wybickiego w KoScierzynie;

n) promocja i prezentacja dorobku I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jozefa
Wybickiego;

0) pozyskiwanie srodkow dla rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

p) pozyskiwanie srodkow dla 0osdb niepelnosprawnych;

q) pozyskiwanie srodkow na rozwdj przedsigbiorczosci i ekonomii spotecznej;

r) wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

s) fundowanie stypendiow;

t) organizacje i finansowanie wyjazddéw na imprezy popularyzujace sport i rekreacje
ruchowg;

u) wspieranie inicjatyw integrujacych spotecznos¢ lokalna Koscierzyny i powiatu
koscierskiego;

v) pozyskiwanie srodkéw materialnych na statutowa dziatalnos$¢ stowarzyszenia;

w) pozyskiwanie srodkéw materialnych na biezaca dziatalno$¢ stowarzyszenia;

x) wspoldziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnos$ciq Stowarzyszenia;

y) pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowej;

z) prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
CZEONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

11. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

12. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a) zwyczajnych;

b) wspierajacych;

¢) honorowych.



13. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
14. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
15. Czltonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
16. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu.
17. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
18. Czlonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
czlonkow Stowarzyszenia.
19. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia;
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;
d) zgtaszania wnioskdéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.
20. Czlonkowie zwyczajni majgq obowigzek:
a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b) przestrzegania Statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia;
c) regularnego optacania sktadek.
21. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak brac¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
22. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
23. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
24. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu;
b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
d) smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
25. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw w terminie 14 dni od doreczenia uchwaly Zarzadu
cztonkowi. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLEADZE STOWARZYSZENIA
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26. Wladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow;

b) Zarzad;

¢) Komisja Rewizyjna.

27. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich
wybdr odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia gtoséw

28. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

29. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. W
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
30. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze byc¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

31. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania poprzez
komunikat na stronie internetowej Stowarzyszenia lub inne $rodki komunikacji
elektronicznej.

32. Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, w terminie do 30 dni od daty wpltywu wniosku.

33. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia
glosdw w obecnosci przynajmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdw. Glosowanie jest
jawne.

34. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

b) uchwalanie zmian statutu;

c) wybdr i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f) uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia;

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

h) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czionkéw
Stowarzyszenia lub jego wladze;

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

k) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
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35. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

36. Zarzad sklada sie z 3 0s6b, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa. Prezesa i Wiceprezesa
wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

37. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
6 miesiecy. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

38. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia;

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

c) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu;

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia;

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow;

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow;

i) podejmowanie uchwal w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow.

39. Prezes Stowarzyszenia kieruje praca Zarzadu; w razie jego nieobecnosci zastepuje
go Wiceprezes.

40. Oswiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia skltadane sa przez dwoch cztonkow
Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

41. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.

42. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 o0sdéb: przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza.

43. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw;

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czltonkéw
oraz zebrania Zarzadu;

d) skfadanie wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia;

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkdéw.
44. Komisja Rewizyjna nie podlega zadnemu organowi Stowarzyszenia w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

45. Czlonkowie Komisji:

a) nie moga by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej;
¢) moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi



(Dz. U. nr 26, poz. 306, z 2001 r. nr 85, poz. 924 i nr 154, poz. 1799, z 2002 r. nr 113, poz.
984 oraz z 2003 r. nr 45, poz. 391 i nr 60, poz. 535).

46. W razie gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupekienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

47. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich;

b) z darowizn, spadkow, zapisow;

c) z dotacji i zbidrek publicznych;

d) z prawnie dozwolonej dziatalnosci.

48. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

49. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

50. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

51. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegoélnosci w sprawach majatkowych wymagane s podpisy dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

52. Bezwzglednie zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub podejmowanie jakichkolwiek decyzji o zabezpieczeniu
zobowiazan majatkiem stowarzyszenia;

b) przekazywanie majatku na rzecz cztonkow stowarzyszenia lub pracownikow
stowarzyszenia oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegoélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywanie majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikéw
stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutu stowarzyszenia;
d) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia lub pracownicy stowarzyszenia oraz ich os6b
bliskich.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

53. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia



podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowang wigkszoscig glosow —
(2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

54. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Czlonkow okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
55. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.



